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TEKLIFLER
1. Ozel Hizmet Tazminat: Oranina 50 Puan ilave Edilmesi
2.2250 Yan Odeme Puaninin Tiim Seflere Odenmesi
3. Bir Ve Ikinci Derece Kadro Derecesinin Ihdas Edilmesi

4. Ek Odeme Oranlarina 50 Puan Ilave Edilmesi




1. Teklif: Ozel Hizmet Tazminati Oranina 50 Puan ilave Edilmesi

2006/10344 sayil1 Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirliige konulan Devlet Memurlarina

Odenecek Zam ve Tazminatlara Iliskin Karara ekli (II) ve (III) sayili Cetvelde sef kadrolarinda

bulunanlarin dereceleri itibartyla yararlanmakta olduklari tazminat oranlarina 50 puan ilave

edilir.

Gerekce:

Tablo 1: Ozel Hizmet Tazminatinin Oran Bazh Karsilastirmasi

4.Donem Toplu
Kanunda . .

Memur . Sozlesme ile Ilave Edilen | Toplam Ozel Hizmet

. Gosterilen Ozel . )

Unvani Ozel Hizmet Tazminati Tazminat

Hizmet Tazminati
Farki

Memur 49 - 49
Icra Memuru 49 +10 59
Sef 60 +10 70
Sube Miidiirt
Merkez 135 - 135
Midira

2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile yiiriirliige konulan Devlet Memurlarina

Odenecek Zam ve Tazminatlara iliskin Karara ekli (II) ve (III) sayil1 Cetvelde memur ile icra

memuru arasinda kadro ayrimi olmamasina ragmen 2017 yili itibariyle belirtilen unvanlar

arasindaki ek 6deme farki orani gittikce artarak %20,4 seviyesinde gerceklesmistir. Hiyerarsik

yapilanmada yonetici kadrosunda sayilan sef unvaninin ise icra memuru ile arasindaki oran

farki gittikce azalarak %18,6 diizeyine inmistir. Yine hiyerarsik yapilanmada her ikisi de

yOnetici sayillmasina ragmen sef ile sube miidiiri/merkez miidiirii arasindaki 6zel hizmet

tazminati oran farki ise % 92,85 olmustur.




Tablo 2: Ozel Hizmet Tazminatinin Tutar Bazh Karsilastirmasi*

Unvan Bazli Ozel Hizmet Tazminati Tutarlart
_ Kanuna Gore Odenmesi | 4.Dénem Toplu Sézlesme
Memuriyet . . . Toplam
Gereken Ozel Hizmet ile Ilaveli Edilen Ozel
Unvani Tutar
Tazminati tutari Hizmet Tazminat tutar

Memur 719,02 TL 719,02 TL
Iera Memuru 719,02 TL 14674 TL 865,75 TL
Sef 88043 TL 14674 TL 1.02717 TL
Sube Miidiiri
Merkez Miidirii 1.980,96 TL 1.980,96 TL

Not: Yukarida belirtilen unvanlara iliskin rakamlar 2020 Temmuz mali hiikiimlerine gore 1 inci derecenin 4 {incii kademesi temel alinarak

hesaplanmustir.

Tablo 1°de belirtilen karsilastirma miktar temelli olarak Tablo 3’e aktarilmistir. Ugiincii

Doénem Toplu S6zlesmede 7 puan ilave 6zel hizmet tazminati verilen icra memuru kadrosuna

Doérdiincti Donem Toplu Sozlesme ile 10 puan ilave 6zel hizmet tazminati verilmistir. Ayni

sekilde Dordiincii Donem Toplu Sozlesme ile seflere de ilave 10 puan 6zel hizmet tazminati

verilmistir. Sefile Icra Memuru arasinda herhangi bir hiyerarsik degisiklik olmamasina ragmen

tutar olarak birbirine yaklastirildigi, yine ayni sekilde aralarinda herhangi bir hiyerarsik

degisiklik olmamasina ragmen Sef ve Sube Miidiirii/Merkez Miidiirii arasindaki tutar da

birbirinden uzaklastirildigr goriilmiistiir.

Tablo 3: 5. Dénem Toplu Sizlesme Karsilastirmali Tutar

Memuriyet 5.Donem Toplu Sozlesme Ozel | Toplam Ozel Hizmet Tutar
Unvani Hizmet Tazminat (Talep Edilen) Tazminati
Memur - 49 719,02 TL
fcra Memuru - 59 865,75 TL
Sef 50 110 1.614,12 TL
Sube Miidiirii
Merkez Miidiiri - 135 1.980,96 TL

Not: Yukarida belirtilen unvanlara iliskin rakamlar 2020 Temmuz mali hiikiimlerine gore 1 inci derecenin 4 {incii kademesi temel alinarak

hesaplanmustir.

Tablo 3’de goriilecegi tizere 50 puanlik ilave 6zel hizmet tazminati artigina ait teklifin

kabul edilmesi durumunda seflerin ayliklarinda 733,69 TL tutarinda artis saglanmis olacaktir.




Grafik 1: Unvan Bazh Toplu Sézlesme Ozel Hizmet Tazminati Karsilastirmalar
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Not: Yukarida belirtilen unvanlara iliskin rakamlar 2019 Ocak mali hiikiimlerine gore 1 inci derecenin 4 tincii kademesi temel alinarak

hesaplanmustir.

Grafik 1’de hiyerarsik geciste adalet saglanabilmesi i¢in 5. Donem Toplu Soézlesme
goriismelerinde sef unvani i¢in talep ettigimiz ilave 50 puan 6zel hizmet tazminati sonucunda
olusacak tutarlar mevcut durum ve onceki toplu sozlesme goriismeleri grafiksel olarak

gOsterimi saglanmistir.




2. Teklif: 2250 Yan Odeme Puaminin Tiim Seflere Odenmesi

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ve aym1 Kanunun ek geg¢ici 9 uncu maddesi
kapsamina giren kurumlardan aylik alanlara, 2006 yilinda ne miktarda zam ve tazminat
verilecegine dair 17/4/2006 tarihli ve 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirliige
konulan “Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara liskin Kararin” I Say1l1 Cetvelin

a)/ 27 siralarinda sayilanlara ise,

(900) puana Temininde Giicliik Zammy, (650) puana kadar Is Riski Zammi, Toplam 2250 kadro
unvanlar ile bilgisayar, kelime islem makinasi, daktilo gibi araglar1 kullanarak veri hazirlama
ve yazim islerinde fiilen caligsmalar1 gereken gorevleri fiilen yaptiklar siirece ayrica verilebilir

seklinde dip not eklenmesi,
Gerekge:

666 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnameyle getirilen “esit ise esit ticret” politikasi
ile farkli kamu idarelerinde ayni hizmet sinifinda, ayni veya benzer unvanli kadrolarda ¢alisan
kamu gorevlilerinin ayni1 tutarda ek 6demeden yararlandirilmasini saglamak amactyla kurumsal
ek 6demeler basta olmak lizere mali haklar kapsaminda degisik adlar altinda ve farkl: tutarlarda

yapilan ilave 6demeler yiiriirliikten kaldirilarak tek bir ek 6deme sistemi getirilmistir.

Bu kapsamda, kamu idarelerinde Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni olarak ¢alisirken
Sef unvanina yiikselenlerin Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni kadrosunda yararlandig 2250
yan 6deme 6denmeye devam etmektedir. Fakat memur, icra memuru vb. kadrolardan sef
unvanina yiikselenlere 700 yan 6deme puani 6denmektedir. Sef unvanina ytikseldikten sonra
bilgisayar, kelime islem makinasi, daktilo gibi araglarla yapilan isleri kontrol ettigi bilenen
seflerin de veri hazirlama kontrol isletmenin yararlandigi 2250 yan 6deme puanindan
yararlandirilarak 666 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname ile getirilen esit ise esit licret

politikasinda yerine getirilmis olacaktir.

Tablo 4: Sef Unvam i¢in Yan Odeme Farki*

Unvan

YAN ODEME PUANI

Miktan

YAN ODEME PUANI

Miktar

FARK

Sef

700

34,29 TL

2250

110,22 TL

75,93 TL

Not: Yukarida belirtilen miktarlar 2020 Temmuz mali hiikiimlerine gére 1 inci derecenin 4 tincii kademesi temel alinarak hesaplanmustir.




3. Teklif: Bir ve Ikinci derece kadro derecesinin ihdas edilmesi

2 Sayili Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesine ekli

cetvellerde sef kadrolarinda bulunanlara 1 ve 2 lik kadro ihdas edilmesi.
Gerekce:

VHKI, Bilgisayar Isletmeni, Fen Memuru, Infaz Koruma Memuru gibi bircok unvan
ticlincii derece kadroya kadar yiikselebilmektedir. Buna karsin yonetici kadrosunda bulunan
sefler de {ligiincii dereceden yukari yilikselememektedir. 2 Sayili Genel Kadro ve Usulii
Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesine ekli cetvellerde yapilacak diizenleme ile
hiyerarsik yapiy1 bozmamak kaydi ile mevzuata uygun sekilde degisiklik yapilmasi halinde
(liglincii derecenin altina yiikselemeyen) seflere 1 ve 2 nci derece kadrolarin da ihdas edilmesi

imkaninin saglanmasi seflerin magduriyetlerini giderecektir.

Eger 1 inci ve 2 nci derece sef kadrosu ihdas edilmis ve kadro derecesine gore 6zel
hizmet tazminati belirlenebilmis olsaydi; 5 inci derece ve tistii sefin 6zel hizmet tazminati orani
% 60’¢; 4 lincii derece i¢in % 70’e; 3 lincii derece icin, % 80’e; 2 nci derece igin, % 100°e; 1

inci derece i¢in ise % 125'e ylikselme imkan1 getirmis olacaktir.

Tablo 5: Kadro Derecelerine Gore Ozel Hizmet Tazminat1 Artis Orami ve Miktari

Ozel Hizmet Tazminati
Sef Kadro Derecesi
Artis Orani(%0) Tutar
4. Derece 65 953.80 TL
3. Derece 40 58695 TL
2. Derece 20 203.48 TL
1. Derece 10 14674 TL

Not: Yukarida belirtilen unvanlara iliskin rakamlar 2020 Temmuz mali hiikiimlerine gére 1 inci derecenin 4 iincii kademesi temel alinarak

hesaplanmustir.

Yukarida belirtilen cetvellerde yapilacak degisiklikle 6zel hizmet tazminati;

- Kadro derecesi 1 olan seflerin 11 {incii gruba (% 125),
- Kadro derecesi 2 olan seflerin 12’iincii gruba (% 100),
- Kadro derecesi 3 olan seflerin 13’{incii gruba (% 80),
- Kadro derecesi 4 olan seflerin 15’inci gruba (%70),

- Kadro derecesi 5 ve iistii olan seflerin ise 16’nc1 gruba (% 60),




Dahil edilmesi Memur, Sef, Sube Miidiiri/Sosyal Giivenlik Merkez Miidiirii ve Sosyal
Giivenlik Merkezi Miidiir Yardimcisi kadrolar1 arasindaki maas makasini orantili bir diizeye

getirecektir.




4. Teklif: Ek Odeme Oranlarina 50 Puan ilave Edilmesi

02/11/2011 tarih ve 28103 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan 666 sayili Kamu
Gorevlilerinin Mali Haklarinin Diizenlenmesi Amaciyla Baz1 Kanun ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Hiikmiinde Kararnamenin (I) sayili
cetvelinde sef kadrolarinda bulunanlarin yararlanmakta olduklari ek 6deme oranina 50 puan

ilave edilir.

Tablo 3: Ek Odeme Oranlar1 ve Miktarlarinin Mevcut ve Ilave Edilmis Durum

Karsilastirmasi™
Ek Odeme
Sef Kadro Derecesi Mevcut flave
- . Toplam
Oran( %) Miktar Oran( %) Miktar
1ve 2 inci derece 115 1.687.49 TL &0 73369 TL | 242118 TL
3 ve 4 lincii derece 105 1.540.75 TL 50 73369 TL | 2.274.44TL
3 ve Gistli derece 95 1.394.01 TL &0 73369 TL | 2.127.70 TL

Not: Yukarida belirtilen unvanlara iligkin rakamlar 2020 Temmuz mali hiikiimlerine gore 1 inci derecenin 4 tincii kademesi temel alinarak

hesaplanmustir.

Gerekce:

02/11/2011 tarih ve 28103 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 666 sayili Kamu
Gorevlilerinin Mali Haklarinin Diizenlenmesi Amaciyla Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Hiikmiinde Kararname (I) sayili cetveli

ile ek 6deme oranlar1 belirlenmistir.
Memurlarin ek 6deme oram1 % 110,
Seflerin, 6zel hizmet tazminat oranm1 % 70, ek 6deme oran1 % 115,
Sosyal Giivenlik Merkezi Miidiir Yardimcilarinin ek 6deme oran1 %165,
Sube miidiirleri ile Sosyal Giivenlik Merkezi Miidiirlerinin ek 6deme orani1 % 170,

olarak belirlenmigtir. Seflerin tazminat oranlarinin neredeyse memurla ayni tutulmasi
sonucunda sefle memur arasinda 62,03 TL, miidiirle sef arasinda ise yaklasik 744,40 TL’lik

maas farkina neden olmustur.




