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SOSYAL GUVENLIK KURUMU PERSONELI GOREVDE YUKSELME VE UNVAN DEGISIKLiGi
YONETMELIiGi

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yonetmelik, Sosyal Glvenlik Kurumu merkez ve tasra teskilatinda gorev
yapan personelin liyakat ve kariyer ilkeleri cercevesinde hizmet gerekleri ve personel planlamasi
esas alinarak gorevde yikselme ve unvan degisikligi sinav sartlari ile bu sinavlara tabi atamalarin
usul ve esaslarini belirlemek amaciyla diizenlenmistir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yonetmelik, Sosyal Giivenlik Kurumunda 657 sayili Devlet Memurlari
Kanununa tabi olarak gorev yapan personelden gorevde ylikselme ve unvan degisikligi sinavi
suretiyle atanacaklari kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yénetmelik, 16/5/2006 tarihli ve 5502 sayili Sosyal Guvenlik Kurumu
Kanunu, 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu, 15/3/1999 tarihli ve 99/12647
sayil Bakanlar Kurulu Karari ile yirirlige konulan Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Gorevde
Yikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Genel Yonetmelik hikiimlerine dayanilarak
hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Alt gorev: 27/9/1984 tarihli ve 3046 sayili Kanunda belirtilen hiyerarsik kademeler
cercevesinde daha alt hiyerarsi icindeki gorevleri,

b) Ayni dlizey gorev: Hiyerarsi, gérev, yetki ve sorumluluk agisindan ayni grupta ya da grup
icinde alt gruplar olmasi halinde ayni alt grupta gosterilen goérevleri,

c) Baskan: Sosyal Givenlik Kurumu Baskanini,

¢) Baskanlik: Sosyal Glivenlik Kurumu Baskanhgini,

d) Gorev unvani: Bu Yénetmeligin 6 nci maddesinde sayilan hizmet gruplari iginde belirtilen
unvanlari,

e) Gorevde yilkselme: Bu Yonetmelikte belirtilen gorevlere ayni veya baska hizmet
gruplarindan gorevde yiikselme sinavi yoluyla yapilacak atamalari,

f) (Degisik:RG-14/9/2017-30180) Gorevde ylkselme sinavi: Bu Yonetmelik hiikiimlerine
gore gorevde yiikselme suretiyle atanacaklarin belirlenmesi amaciyla yapilan yazili ve s6zIii sinavi,

g) Hizmet gruplari: Bu Yonetmeligin 6 nci maddesinde sayilan benzer veya ayni diizeydeki
unvanlardan olusan gruplari,

g) Hizmet siiresi: Ayliksiz izinli olarak gegen siireler hari¢ muvazzaf askerlikte gegen sireler
dahil olmak Uzere, 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 68 inci maddesinin (B) bendi
cercevesinde hesaplanan siireleri,

h) is giinii: Ulusal bayram ile genel ve hafta sonu tatil giinleri haric diger giinleri,

1) Kurum: Sosyal Guivenlik Kurumunu,

i) Sinav Kurulu: Kurumca yapilacak/yaptirilacak gérevde ylikselme veya unvan degisikligi
sinavlari ile ilgili islemleri ylrtitmek Gzere Baskan tarafindan teskil edilen kurul veya kurullari,

j) Unvan degisikligi: Bu Yonetmeligin ilgili hiikiimleri dogrultusunda en az ortadgretim
dizeyinde mesleki veya teknik egitim sonucu kazanilan unvanlara iliskin gorevlere yapilan
atamayi,

k) (Degisik:RG-14/9/2017-30180) Unvan degisikligi sinavi: Unvan degisikligi suretiyle
atanacaklarin belirlenmesi amaciyla yapilan yazili ve so6zli sinavi,

ifade eder.



iKiINCi BOLUM
Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligine iliskin Genel Esaslar

Gorevde yiikselme veya unvan degisikligi suretiyle yapilacak atamalarda aranilacak
genel sartlar

MADDE 5 — (1) Bu Yonetmelikte yer alan kadrolara atanacaklarda asagidaki genel sartlar
aranir:

a) 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 68 inci maddesinin (B) bendinde belirtilen
sartlari tasimak.

b) Gorevde yiikselme veya unvan degisikligi sinavinda basarili olmak.

Gorevde yiikselme sinaviyla atama yapilabilecek kadrolar ve hizmet gruplan

MADDE 6 — (1) Bu Yonetmelik kapsaminda gorevde ylikselme sinaviyla atama yapilabilecek
kadrolar ve hizmet gruplari sunlardir:

a) Yonetim hizmetleri grubu:

1) Sube mudird, sosyal glivenlik merkezi midurda.

2) Sosyal glivenlik merkezi midir yardimcisi.

3) Sef.

b) Arastirma ve planlama hizmetleri grubu:

1) Uzman, arastirmaci.

c) Hukuk hizmetleri grubu:

1) Hukuk misaviri.

¢) Savunma hizmetleri grubu:

1) Sivil savunma uzmani.

d) Bilgi islem hizmetleri grubu:

1) Cozimleyici.

e) idari hizmetler grubu:

1) icra memuru.

2) Memur, veri hazirlama ve kontrol isletmeni, (Degisik ibare:RG-14/9/2017-
30180)bilgisayar isletmeni ve sofor.

f) Destek hizmetleri grubu:

1) Hizmetli, as¢i, matbaaci, berber, kaloriferci, bekgi ve dagitici.

Gorevde yiikselme sinaviyla atama yapilabilecek kadrolar igin aranacak 6zel sartlar

MADDE 7 - (1) Gorevde yikselme sinaviyla atama yapilabilecek kadrolar icin ayrica
asagidaki sartlar aranir:

a) Sube midiri ve sosyal givenlik merkezi midiri olarak atanabilmek icin;

1) En az dort yillik yiksekogrenim mezunu olmak,

2) Kurumda sosyal giivenlik merkezi midir yardimcisi kadrosunda en az bir yil veya sef
kadrosunda en az dort yil veya uzman tabip, daire tabibi, tabip, dis tabibi, eczaci, mihendis,
mimar, sehir plancisi, avukat ve ¢ézlimleyici kadrosunda en az iki yil veya APK uzmani, arastirmaci,
uzman, egitim uzmani, sivil savunma uzmani, muhasebeci, istatistikci, programci, matematikgi,
aktuer, kimyager, biyolog, psikolog, grafiker, tekniker, teknisyen, saglk teknisyeni, saglik
teknikeri, diyetisyen, sosyal ¢alismaci, ¢ocuk egiticisi, gocuk gelisimcisi, koruma ve giivenlik sefi,
sosyal glivenlik kontrol memuru veya icra memuru kadrolarinda en az sekiz yil hizmeti bulunmak,

3) Mali hizmetler sosyal giivenlik merkezi (Miilga ibare:RG-14/9/2017-30180) (...) sosyal
givenlik merkezi miduri kadrosuna atanabilmek igin bu bendin (1) numarali alt bendine ilave
olarak; Kurumun mali hizmetler sosyal glivenlik merkezi midir yardimcisi kadrosunda en az bir
yil hizmeti bulunmak ve 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Y6énetimi ve Kontrol
Kanununun 62 nci maddesinin birinci fikrasinda belirtilen sartlari tasimak,

b) Sosyal glivenlik merkezi midir yardimcisi olarak atanabilmek igin;

1) En az dort yillik yiksekogrenim mezunu olmak,

2) Kurumda sef kadrosunda en az iki yil veya uzman tabip, daire tabibi, tabip, dis tabibi,
eczacl, miihendis, mimar, sehir plancisi, avukat ve ¢éziimleyici kadrosunda en az bir yil veya APK
uzmani, arastirmaci, uzman, egitim uzmani, sivil savunma uzmani, muhasebeci, istatistikgi,




programci, matematikgi, aktlier, kimyager, biyolog, psikolog, grafiker, tekniker, teknisyen, saglik
teknisyeni, saglik teknikeri, diyetisyen, sosyal ¢calismaci, cocuk egiticisi, cocuk gelisimcisi, koruma
ve glivenlik sefi, sosyal glivenlik kontrol memuru veya icra memuru kadrolarinda en az alti yil
hizmeti bulunmak,

3) (Degisik:RG-14/9/2017-30180) Mali hizmetler sosyal givenlik merkezi sosyal gtivenlik
merkezi midir yardimcisi kadrosuna atanabilmek icin; bu bendin (1) numaral alt bendine ilave
olarak Kurumun muhasebe hizmetini yliriten muhasebe birimlerinde arastirmaci, uzman,
muhasebeci veya sef unvanlarinda en az bir yil hizmeti bulunmak kosuluyla toplamda en az dért
yiIl mali hizmetler birimlerinde ¢alismis olmak.

c) Sef kadrosuna atanabilmek icin;

1) En az iki yillik yiksekdgretim kurumlarindan mezun olmak,

2) Kurumun memur, veri hazirlama ve kontrol isletmeni, bilgisayar isletmeni, icra memuru,
mitercim, grafiker, teknisyen, saglik teknisyeni, tekniker, saghk teknikeri, saghk memuru,
hemsire, sofor, ebe, laborant, teknik ressam kadrolarinda en az (¢ yil hizmeti bulunmak.

¢) Hukuk musaviri kadrolarina atanabilmek igin;

1) Hukuk fakiltesi mezunu olmak,

2) Avukatlik ruhsatnamesine sahip olmak.

d) Uzman, arastirmaci, sivil savunma uzmani kadrosuna atanabilmek icin;

1) En az dort yillik yiksekogrenim mezunu olmak,

2) Kurumda sef kadrosunda en az bir yil veya memur, veri hazirlama ve kontrol isletmeni,
icra memuru, ayniyat saymani, mitercim, teknisyen, saglk teknisyeni, tekniker, saghk teknikeri,
saglik memuru, hemsire, sofor, ebe, laborant, teknik ressam kadrolarinda en az bes yil hizmeti
bulunmak.

e) Coziimleyici kadrosuna atanabilmek icin;

1) En az dort yillik yiiksekdgrenim mezunu olmak,

2) Kurumda; istatistik¢i, matematikci veya programci kadrolarinda en az ti¢ yil gérev yapmis
olmak veya miihendis kadrosunda en az bir yil calismis olmak,

3) En az bir isletim sisteminin uygulamasi ile Kurumca belirlenecek en az bir programlama
dilini bildigini not dokiimi ve ders acilim belgesi veya Milli Egitim Bakanhgi onayli 6zel bilgisayar
kurslari programcilik sertifikasi ya da Universitelerden alinmis onayh programcilik sertifikasi ile
belgelemek.

f) icra memuru kadrosuna atanabilmek igin;

1) En az dort yillik yiksekogrenim mezunu olmak,

2) Kurumun muhasebeci, memur, veri hazirlama ve kontrol isletmeni, bilgisayar isletmeni,
mitercim, grafiker, teknisyen, saglik teknisyeni, tekniker, saglik teknikeri, koruma ve gilivenlik
sefi, saghk memuru, hemsire, ebe, laborant, teknik ressam, ayniyat saymani, kadrolarinda en az
dort yil hizmeti bulunmak.

g) Memur, veri hazirlama ve kontrol isletmeni, bilgisayar isletmeni (Ek ibare:RG-
14/9/2017-30180) ve sofér kadrosuna atanabilmek igin;

1) En az lise veya dengi okul mezunu olmak,

2) Kurumda en az bir yil calismis olmak,

3) Bilgisayar isletmeni kadrosuna atanabilmek i¢in Kurumca ya da diger kamu kurum ve
kuruluslarinca diizenlenen bilgisayar isletmeni kursunda basarili olmak, veri hazirlama ve kontrol
isletmeni kadrosuna atanabilmek i¢in Kurumca ya da diger kamu kurum ve kuruluslarinca
diizenlenen bilgisayar kursunda basarili olmak veya Milli Egitim Bakanhgl ve Universitelerce
diizenlenen ve hizmet igi egitim mahiyetinde olmayan bilgisayar kursu bitirdigine dair sertifikasi
bulunmak veya bitirdigi okul itibariyla verilen ders miifredatinda bilgisayarla ilgili ders aldigini
belgelemek.

4) (Ek:RG-14/9/2017-30180) Sof6r kadrosuna atanabilmek icin en az “B” Sinifi Striicu
Belgesine sahip olmak.

Unvan degisikligi sinaviyla atama yapilabilecek kadrolar

MADDE 8 — (1) Unvan degisikligi sinaviyla atama yapilabilecek kadrolar sunlardir:



a) Aktler, avukat, biyolog, cocuk egiticisi, cocuk gelisimcisi, diyetisyen, grafiker, hemsire,
istatistikci, matematikci, mimar, sehir plancisi, miihendis, miitercim, programci, saglik teknikeri,
saglik teknisyeni, sosyal calismaci, tekniker, teknisyen.

Unvan degisikligi sinaviyla atama yapilabilecek kadrolar igin aranacak 6zel sartlar

MADDE 9 - (1) Unvan degisikligi sinaviyla atama yapilabilecek kadrolar igin ayrica asagidaki
sartlar aranir:

a) Avukat kadrosuna atanabilmek igin;

1) Hukuk Fakiltesi mezunu olmak,

2) Avukatlik ruhsatnamesine sahip olmak.

b) Mihendis, mimar, sehir plancisi, istatistikci ve matematikgi kadrosuna atanabilmek igin;
fakdltelerin ilgili veya dengi bolimlerinden mezun olmak.

¢) Mitercim kadrosuna atanabilmek igin;

1) En az dort yillik egitim veren fakultelerin filoloji, mitercim, terciimanlik, geviribilim ile
ilgili dil ve edebiyat bolimlerinden veya bunlara denkligi Yiksekoégretim Kurulu tarafindan
onaylanmis yurt ici veya yurt disindaki yliksekégretim kurumlarindan mezun olmak,

2) Sinav duyurusunda belirtilen diller icin alinacak mitercimler agisindan YDS’den en az 80
puan veya bu sinava denk sayilan uluslararasi sinavlardan bu puana tekabil eden puani almis
olmak,

3) Eski eser ve el yazmalarinin gevirisi icin alinacak mutercimler agisindan Arapga, Farsca
ve Osmanlica dillerinden birini bildiklerini belgelendirmek.

¢) Biyolog, sosyal calismaci, diyetisyen, cocuk gelisimcisi kadrolarina atanabilmek icin;
fakilte veya ylksekokullarin ilgili béliminden mezun olmak.

d) Tekniker ve saghk teknikeri kadrolarina atanabilmek icin; en az iki yillik mesleki veya
teknik egitim veren yliksekdgretim okullarinin ilgili bolimlerinden mezun olmak.

e) Teknisyen, saglik teknisyeni, cocuk egiticisi kadrolarina atanabilmek icin; en az lise dengi
mesleki veya teknik egitim veren okullarin ilgili bolimlerinden mezun olmak.

f) Hemsire kadrosuna atanabilmek igin; fakiltelerin, yiksekokullarin veya saghk meslek
liselerinin hemsirelik béliimiinden mezun olmak.

g) (Degisik:RG-14/9/2017-30180) Programci kadrosuna atanabilmek igin;

1) En az iki yilhik yiksekokullarin bilgisayar programciligi béliiminden mezun olmak veya
en az iki yil streli yiksekogretim mezunu olup Milli Egitim Bakanligindan onayli programcilik
sertifikasina sahip olmak ve en az iki glincel programlama dilini bildigini belgelemek.

g) Aktlier kadrosuna atanabilmek icin; fakilte veya dort yillik yiksekokullarin aktlerya,
matematik veya istatistik bolimlerinden mezun olmak.

h) Grafiker kadrosuna atanabilmek icin; fakilte veya yiiksekokullarin grafik-tasarim ile ilgili
bolimlerinin birinden mezun olmak.

UCUNCU BOLUM
Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Sinavlari

Sinav kurulu, gorevleri ve ¢alisma usulii

MADDE 10 - (1) Gorevde ylkselme ve unvan degisikligi sinavlarinin yapilmasi, sorularin
hazirlanmasi veya hazirlattiriilmasi, degerlendirme ve sinav sonuglarinin ilani, itirazlarin
sonuglandirilmasi ve sinavlarla ilgili diger isleri yiriitmek lzere, Baskan tarafindan sinav kurulu
veya kurullari teskil edilir.

(2) Sinav kurulu, Baskanin ya da gorevlendirecegi baskan yardimcisi veya birim amirinin
baskanliginda bir lyesi insan Kaynaklari Daire Baskani, diger lyeleri Baskan tarafindan
belirlenecek toplam bes asil bes yedek lyeden olusur. Birden fazla kurul olusturulmasi halinde
diger kurullarda insan Kaynaklari Daire Baskanhginin bir temsilcisi bulunur.

(3) Sinav kurulunu teskil eden lyeler, gorevde yikselme veya unvan degisikligi sinavlarina
alinacak personelden, lisanslistli 6grenim harig, 6grenim ve ihraz ettikleri unvanlar itibariyle daha
duslik seviyede olamazlar.

(4) Sinav kurulu, Gye tamsayisi ile toplanir. Asil Gyenin bulunmadigi toplantiya yedek lye
istirak eder. Kararlar oy ¢oklugu ile alinir.



(5) Gorevde yiikselme veya unvan degisikligi sinavina sinav kurulunun baskan ve Gyelerinin
eslerinin, ikinci derece dahil bu dereceye kadar kan ve sihri hisimlarinin katildiginin tespit edilmesi
halinde, bu liye veya lyeler Sinav Kurulu lyeliginden cikartilir ve bunlarin yerine yedek liye veya
Uyeler gorevlendirilir.

(6) Sinav kurulunun sekretarya hizmetleri insan Kaynaklari Daire Baskanliginca yiritalir.

Sinav duyurusu ve basvuru

MADDE 11 - (1) Gorevde ylkselme ve unvan degisikligi sinavlari, Kurumun kadro durumu
ile ihtiyaglari gbz 6niine alinarak, sinava tabi her bir kadronun en son sinavinin tizerinden dort yili
gecirmemek sartiyla en az bir kere yapilir.

(2) (Degisik:RG-14/9/2017-30180) Gorevde yikselme veya unvan degisikligi sinaviyla
atama yapilacak kadro unvani ve bos kadro sayisi, sinav konulari, sinav tarihi ve yeri, son basvuru
tarihi ile gerekli gorilen diger hususlar; sinav tarihinden en az li¢ ay 6nce Kurumun intranet ve
internet sitelerinden duyurulur.

(3) (Degisik:RG-14/9/2017-30180) Sinav basvurusu elektronik ortamda yapilir. Yapilan
basvurular, insan Kaynaklari Daire Baskanliginca incelenerek aranan sartlari tasiyanlarin listesi
son basvuru tarihinden itibaren bir ay icinde Kurumun intranet ve internet sitelerinde ilan edilir.
ilan edilen listelere, ilan tarihinden itibaren bes is giinii icinde sartlari tasidigina iliskin belge ile
birlikte gerekge belirtilerek itiraz edilebilir. itirazlar, itiraz siiresinin sona erdigi giinii takip eden
on is glinl icinde sonuglandirilir. Degisiklik olmasi halinde yeni liste ayni usulle ilan edilir.

(4) Basvuru suresinin son glnd itibariyla aranan nitelikleri tasiyan personel, basvuru
sartlarini tasidig1 farkh unvanh kadrolardan sadece biri icin basvuruda bulunabilir. Birden fazla
kadro igin bagvuruda bulunanlarin basvurulari gegersiz sayilir.

(5) Ayliksiz izinde bulunanlar dahil olmak Uzere, ilgili mevzuati uyarinca verilen izinleri
kullanmakta olanlar da basvuruda bulunabilir.

(6) Diger kurumlarin personeli ile aday memur statiisiinde bulunanlar gérevde yiikselme
veya unvan degisikligi sinavi icin basvuruda bulunamazlar.

Gorevde yiikselme yazili sinavi

MADDE 12 - (Baghg ile Birlikte Degisik:RG-14/9/2017-30180)

(2) Yazili sinav, bu sinava iliskin sinav konularina duyuruda yer verilmek suretiyle Kurumca
yapilabilecegi gibi Olcme, Se¢cme ve Yerlestirme Merkezi Baskanligina, Milli Egitim Bakanligina,
Tirkiye ve Orta Dogu Amme idaresi Enstitiisi Genel Mudirliigiine ya da yiiksekdgretim
kurumlarindan birine yaptirilabilir.

(2) Sinav sorularinin yizde otuzu genel konulardan, ylizde yetmisi ise Kurumun gorev
alanina giren konulardan olusur.

(3) Yazili sinav, yiiz tam puan lzerinden degerlendirilir. Yazili sinavda en az altmis puan
alanlar basaril sayilr.

(4) Atama yapilacak kadrolarinin tiiriine gore farkli sorular hazirlanabilir.

Gorevde yiikselme sozlii sinavi sekli ve konulari

MADDE 13 - (1) (Degisik:RG-14/9/2017-30180) Yazili sinavda basarili olanlar arasindan
yazili sinavda en yiiksek puan alan adaydan baslamak lizere ilan edilen kadro sayisinin bes katina
kadar aday sozIl sinava alinir. Son adayla ayni puana sahip olan personelin tamami sozlii sinava
ahnir.

(2) Sozli sinav, yazili sinavin sonuglarinin agiklandigi tarihten itibaren en geg (¢ ay icinde
yapilir.

(3) Sozll sinava giren personel, sinav kurulunun her bir liyesi tarafindan;

a) Sinav konularina iliskin bilgi dizeyi,

b) Bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade yetenegi ve muhakeme giic,

c) Liyakati, temsil kabiliyeti, tutum ve davranislarinin géreve uygunlugu,

¢) Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandiriciligs,

d) Genel kiltlra ve genel yetenegi,

e) Bilimsel ve teknolojik gelismelere acikligi,



esas alinarak yiiz tam puan lzerinden degerlendirilir. Her tGyenin vermis oldugu puanlarin
aritmetik ortalamasi alinarak personelin s6zli sinav puani tespit edilir. S6zIi sinavda yiz
lizerinden en az yetmis puan alanlar basaril sayilir.

Unvan degisikligi sinavi basvurusu ve degerlendirmesi

MADDE 14 - (1) (Degisik:RG-14/9/2017-30180) Bu Yonetmelik kapsamindaki personelin
en az ortadgretim dizeyinde mesleki veya teknik egitim sonucu ihraz edilen unvanlara iliskin
gorevlere atanmalari, yazili ve sozli seklinde yapilacak unvan degisikligi sinavi sonucundaki
basarilarina gore gergeklestirilir. Unvan degisikligi yazili sinavi, Kurumca belirlenecek gorev
alanlari ve atama yapilacak gorevin niteligine iliskin konularda yaptirilir.

(2) Yazili sinav, ylz tam puan (zerinden degerlendirilir. Yazili sinavda en az (Degisik
ibare:RG-14/9/2017-30180) altmis puan alanlar basarili sayilir.

(3) Bu Yonetmelik kapsamindaki personelden doktora 6grenimini bitirmis olanlar, unvan
degisikligi sinavina katilmaksizin 6grenimle ihraz edilen gorevlere atanabilirler.

(4) (Degisik:RG-14/9/2017-30180) Unvan degisikligi sinavi, bu Yonetmelikte belirtilen
gorevde yikselme sinavina iliskin usul ve esaslar ¢cercevesinde gerceklestirilir.

Basari siralamasi ve listesi

MADDE 15 - (Degisik:RG-28/12/2017-30284)

(1) Gorevde yiikselme veya unvan degisikligi sinavi icin ilan edilen bos kadro sayisi kadar
atama yapilmasi basari siralamasina gore olur. Basari siralamasinin belirlenmesinde basari puani
esas alinir. Basari puani, yazili ve sOzli sinav puanlarinin aritmetik ortalamasi esas alinmak
suretiyle tespit edilir.

(2) Basari puanlarinin esit olmasi halinde sirasiyla;

a) Hizmet siresi fazla olanlara,

b) Daha Ust 6grenimi bitirmis olanlara,

c) Ust 6grenim mezuniyet notu yiiksek olanlara,

basari siralamasinda 6ncelik verilir.

(3) Birinci ve ikinci fikraya gore basari listesi olusturulur. Sinavlarda basarili olmalarina
ragmen, ilan edilen kadro sayisi nedeniyle atamasi yapilamayacak personelden en fazla asil aday
sayisi kadar personel, Kurumca ihtiya¢c duyulmasi halinde, basari listesinde yedek olarak
belirlenebilir.

Sonuglarin agiklanmasi, itiraz ve kesinlesme

MADDE 16 — (Degisik:RG-14/9/2017-30180)

(1) Gorevde yiikselme veya unvan degisikligi sinavlarinin sonuglari sinavlarin bittigi tarihten
itibaren en gec otuz giin icinde Kurumun intranet ve internet sitelerinde ilan edilir ve ayni tarih
itibariyle adaylara teblig edilmis sayilir.

(2) ilgililer, ilan tarihini takip eden bes is giinii icerisinde sinav sorulari ve sonuglarina
gerekeeli ve yazili olarak itiraz edebilir. insan Kaynaklari Daire Baskanlig araciligiyla Sinav
Kuruluna yapilacak itirazlar, ilgisine gére Sinav Kurulunca incelenir veya sinavi yapan kuruma
incelettirilir. inceleme sonuglari itiraz siiresinin sona erdigi tarihi takip eden en geg onbes is giinii
icerisinde sonuglandirilir. Bu siirenin bitimiyle sinav sonuglari kesinlesmis olur. itiraz neticesinde
sinav sonuglarinda degisiklik yapilmasi gerekirse yeni sinav sonuglari ayni sekilde yayinlanir ve
teblig edilmis sayilir.

Gorevde yiikselme veya unvan degisikligi sinavi sonucu atanma

MADDE 17 - (1) Atanmaya hak kazanan personel, sinav sonucunun kesinlesmesini
miteakip en yliksek puandan baslamak Gzere basari siralamasina gore atanir.

(2) Kurumca tercih alinmasi durumunda ise basari siralamasi esas alinarak ilgili personelin
tercihlerine gore atamalari yapilir.

(3) Duyurulan kadrolardan;

a) Atanma sartlarini tasimadiklari igin sinavlarinin gegersiz sayillmasi veya bu sebeple
atamalarinin iptal edilmesi, atanilan goreve gecerli bir mazeret olmaksizin siiresi icinde
baslanmamasi ya da atanma hakkindan feragat edilmesi,



b) Emeklilik, 6lum, memurluktan cekilme, c¢ikarilma, baska kadrolara ya da baska bir
kuruma naklen atanma,

sebepleriyle bos kalan veya bosalanlara, basari siralamasinin kesinlestigi tarihten itibaren
altr ayl agsmamak Uzere ayni unvanh kadro igin yapilacak miiteakip sinava iliskin duyuruya kadar
yedekler arasindan basari siralamasina gore atama vyapilabilir. (Ek cimle:RG-14/9/2017-
30180)ilk yedek atamasindan sonraki tercih alimlarinda son yerlesen yedek adaydan sonra
baslamak tzere tercih alinir.

(4) Gorevde ylikselme veya unvan degisikligi sinavina herhangi bir sebeple katilmayanlar
ile basarisiz olan veya yedeklerden basari siralamasinin kesinlestigi tarihten itibaren alti aylik
slireyi asmamak Uzere ayni unvan igin yapilacak miuteakip sinava iliskin duyuruya kadar
atanmamis olanlar ya da atanma haklarindan herhangi bir sebeple feragat edenler, ayni unvanh
kadrolara yapilacak atamalar icin bu Yonetmelikte 6ngorilen bitiin usul ve esaslara tabidirler.

(5) Sinavi kazandiktan sonra hakkinda goérevden uzaklastirma tedbiri alinan personelin
atamalari goreve iade edildikten sonra, ayliksiz izinde bulunanlarin atamalariise istemleri tizerine
ayliksiz izni kesmesi halinde veya ayliksiz iznin bitimi tarihinde yapilr.

Sinavlarin gegersiz sayilmasi

MADDE 18 - (1) Sinavlarda kopya cekenler, kopya verenler veya bu gibi hareketlere
tesebbis edenler ile sinav kagitlarina belirtici isaret koyanlar sinav salonundan cikarilir ve
diizenlenen bir tutanakla sinavlari gecersiz sayilir. Ayrica haklarinda disiplin hikimlerine gore
islem yapilr.

(2) Sinava girecek adayin yerine baska bir kisinin sinava girdiginin anlasiimasi halinde,
ilgilinin sinavi gegersiz sayilir ve bu husus bir tutanakla belirlenir. Ayrica bu kisiler hakkinda adli
ve disiplin hiiklimlerine gore islem yapilir.

Sinav belgelerinin saklanmasi

MADDE 19 - (1) Sinava katilan personelin sinavla ilgili belgeleri 6zIik dosyalarinda, diger
belgeler ise sinav tarihinden itibaren ¢ yil siireyle insan Kaynaklari Daire Baskanliginda saklanir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hikiimler

Hizmet gruplan arasi gegisler

MADDE 20 - (1) Bu Yonetmeligin 6 nci maddesinde belirtilen hizmet gruplar arasindaki
gecisler asagidaki sekilde yapilir:

a) Ayni alt grup icinde yer almak kaydiyla; ilgili personelin istegi ile atanilacak kadro icin
aranan sartlara sahip olmak kaydiyla diger goérevlere sinavsiz atama yapilabilir.

b) Gruplar arasi gorevde yiikselme niteligindeki gecisler ve alt gruptan Ust gruba gecisler
gorevde yiikselme sinavina tabidir. Ancak, Kurumda veya diger kamu kurum ve kuruluslarinda
ihraz edilen unvanlar ile bu unvanlar ile ayni diizeydeki veya alt gérevlere 6grenim ve hizmet
siresi gibi mevzuatta aranan diger sartlari tasimak kaydiyla, ilgili personelin istegi Uzerine
gorevde yikselme sinavina tabi tutulmadan atama yapilabilir.

c) Unvan degisikligine tabi kadrolara yapilacak atamalar ve bu kadrolar arasindaki gegisler,
ilgili unvan i¢in diizenlenecek unvan degisikligi sinavi sonucuna goére yapllir.

¢) Kurumun avukat kadrolarindan hukuk musaviri kadrolarina yapilacak atamalarda bu
Yonetmelik hikiimleri uygulanmaz.

(2) Bu Yonetmelik kapsaminda bulunan ve doktora Ogrenimini bitiren personelden,
atanilacak gorev igin aranan toplam hizmet siiresine sahip olmalari ve mevzuatla aranan 6grenim
sartlarini tasimalari kaydiyla uzman veya ayni diizeydeki gorevler ile daha alt gorevlere yapilacak
atamalarda bu Yonetmelik hikkiimleri uygulanmaz.

Baska kurumlardan naklen atanma

MADDE 21 - (1) Bu Yonetmelige tabi kadrolara, diger kamu kurum ve kuruluslarindaki ayni
unvanh kadrolardan veya bu kadrolarla ayni diizeyde ya da daha Ust diizeydeki diger kadrolardan,
o0grenim ve hizmet siresi gibi mevzuatta aranan diger sartlari tasimak kaydiyla genel hiikiimlere
gore sinavsiz naklen atama yapilabilir.



Ozellestirilen kuruluslardan atama

MADDE 22 - (1) 24/11/1994 tarihli ve 4046 sayili Ozellestirme Uygulamalari Hakkinda
Kanunun 22 nci maddesi uyarinca ilk defa yapilan atamalarda bu Yonetmelik hikimleri
uygulanmaz.

Hikiim bulunmayan haller

MADDE 23 - (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde Kamu Kurum ve
Kuruluglarinda Gorevde Yikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Genel Yonetmelik
hikGmleri uygulanir.

Yirirliikten kaldirilan yénetmelik

MADDE 24 — (1) 30/1/2014 tarihli ve 28898 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Sosyal
Guvenlik Kurumu Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi yirirlikten
kaldirilmistir.

Ogrenim durumu

GECIiCi MADDE 1 - (1) 18/4/1999 tarihinde gérevde bulunan ve ayni tarih itibariyle iki veya
g yillik yiiksekdgrenim mezunu olanlar, diger kosullara sahip olduklari takdirde bu Yonetmeligin
7 nci maddesinin uygulanmasi bakimindan dort yillik yliksekdgrenim mezunu kabul edilirler.

Yiiriirliik

MADDE 25 - (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yirirliige girer.

Yiritme

MADDE 26 - (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Sosyal Glvenlik Kurumu Baskani yGrGtar.

Yonetmeligin Yayimlandigi Resmi Gazete’nin

Tarihi Sayisi
22/8/2015 29453
Yonetmelikte Degisiklik Yapan Yonetmeliklerin Yayimlandigi Resmi
Gazetelerin
Tarihi Sayisi
14/9/2017 30180
28/12/2017 30284




