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SOSYAL GUVENLIK KURUMU PERSONELi ATAMA VE YER DEGiSTIRME YONETMELIGi

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yonetmeligin amaci, Sosyal Glvenlik Kurumu Baskanligi merkez ve tasra
teskilatinda gorev yapan personelin hizmet gerekleri esas alinarak atama ve yer degistirme islemlerine
iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yonetmelik; Sosyal Guvenlik Kurumu Baskanligi merkez ve tasra teskilatinda
657 sayili Devlet Memurlari Kanununa tabi olarak gérev yapan personeli kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik; 16/5/2006 tarihli ve 5502 sayili Sosyal Givenlik Kurumu
Kanununun 41 inci maddesi, 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 72 nci
maddesi ile 19/4/1983 tarihli ve 83/6525 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yirirlige konulan Devlet
Memurlarinin Yer Degistirme Suretiyle Atanmalarina iliskin Yénetmeligin 28 inci maddesi hiikiimlerine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Baskan: Sosyal Guvenlik Kurumu Baskanini,

b) Baskan yardimcisi: Sosyal Glivenlik Kurumu Baskan Yardimcisini,

c) Baskanlik: Sosyal Glivenlik Kurumu Baskanhgini,

¢) Birim: Belirli hizmetleri blinyesinde toplayip ylriten veya uygulayan ve bu cerceve iginde
calisan Kurum merkez ve tasra kuruluslarini,

d) Degerlendirme puani: Bu Yonetmeligin ekinde yer alan Ek-1 Nakil Donemi Degerlendirme
Formuna gore hesaplanan puani,

e) Genel Yénetmelik: Devlet Memurlarinin Yer Degistirme Suretiyle Atanmalarina iliskin
Yonetmeligi,

f) Hizmet alani: Hizmet bolgelerindeki gérevin yapildigi yeri,

g) Hizmet bolgesi: Yonetmelige ekli cetvelde gosterilen bolgeleri,

g) (Degisik:RG-28/2/2015-29281) Hizmet siresi: Ayliksiz izinli olarak gecen sireler harig
muvazzaf askerlikte gegen sireler dahil olmak lizere, 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 68 inci
maddesinin (B) bendi ¢ercevesinde hesaplanan siireleri,

h) Kurum: Sosyal Giivenlik Kurumunu,

1) Merkez teskilati: Ana hizmet ile danisma ve yardimci hizmet birimlerini,

i) Norm kadro sayisi: Merkez ve tasra teskilati birimleri itibariyle belirlenen kadrolarin dagihmini,

j) Tasra teskilati: Sosyal Giivenlik il Midirliikleri ile Sosyal Givenlik Merkezlerini,

k) Yer degistirme suretiyle atama: Yer degistirme suretiyle atamaya tabi personelin, bu
Yonetmelikte yer alan hizmet bolgelerine, 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 76 nci maddesindeki
esaslar gcergevesinde atamasini,

I) Yil: Goreve baslama tarihine gore gecen bir yillik siireyi,

m) Zorunlu ¢alisma siresi: Her hizmet bolgesinde zorunlu olarak ¢alisiimasi gereken sireyi,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Zorunlu Yer Degistirme Suretiyle Atamaya iliskin Genel Esaslar

Zorunlu yer degistirmeye iliskin ilkeler

MADDE 5 — (1) Bu Yonetmeligin uygulanmasi ile ilgili olarak;

a) Yapilacak atamalarda kadro imkanlari ile hizmet ihtiyacinin géz 6niinde bulundurulmasi,

b) Personelin bolgeler arasinda adil ve dengeli dagiliminin saglanmasi,

c) Yapilacak atamalarda aile birligini muhafaza etmeye 6zen gésterilmesi,



ilkeleri esas alinir.

Zorunlu yer degistirmeye tabi personel

MADDE 6 - (1) (Degisik:RG-14/4/2017-30038) Sosyal Giivenlik il Midir Yardimcisi, Sosyal
Guvenlik Merkezi Mudiri ve Sosyal Glvenlik Merkezi Midir Yardimcisi kadrolarinda gorev yapan
personel zorunlu yer degistirme suretiyle atamaya tabidir.

Hizmet bolgeleri

MADDE 7 - (1) (Degisik:RG-14/4/2017-30038) Tirkiye'nin sosyal, kiltirel, ulasim, cografi ve
ekonomik sartlari ile hizmet gerekleri dikkate alinmak suretiyle iller bes hizmet bdlgesine ayrilmistir.
Hizmet bolgeleri bu Yonetmeligin ekinde yer alan EK-3 sayili Hizmet Bolgeleri Cetvelinde gosterilmistir.

(2) Bu Yonetmelik kapsaminda gorev yapan personelin yer degistirme suretiyle atanmasinda
belirlenen bu hizmet bélgeleri esas alinir.

Zorunlu ¢alisma siireleri

MADDE 8 - (1) 6 nci maddede belirtilen personelin zorunlu ¢alisma siireleri hizmet bolgeleri
itibariyle asagida gosterilmistir.

Zorunlu Calisma

Hizmet Bolgesi Saresi (Yil
1 6
2 5
3 4
4 3
5 2

Zorunlu yer degistirme suretiyle yapilacak atamalarda uyulacak esaslar

MADDE 9 - (1) Zorunlu yer degistirme suretiyle yapilacak atamalarinda uyulacak esaslar asagida
belirtilmistir.

a) (Degisik:RG-20/6/2013-28683) Yer degistirme suretiyle yapilacak atamalarda her hizmet
bolgesindeki zorunlu ¢alisma siiresinin tamamlanmasi esastir. Bu siireyi tamamlayan personel farkli
hizmet bdlgelerine atanir. Bulunulan bdlgedeki zorunlu calisma siiresi tamamlanmadan diger bolgelere
atama yapilmaz. Her hizmet bolgesi icin tespit edilen zorunlu calisma siiresi, o hizmet bdlgesi icindeki
hizmet alanindan birisinde gegirilebilecegi gibi birden ¢ok hizmet alaninda da gegirilebilir. (Degisik
ciimle:RG-14/4/2017-30038) Ancak, ayni bolge icerisindeki farkli illerde yer alan hizmet alanlarina
yapilan atamalarda ¢alisma siresi iki yildan az olamaz.

b) Dort ve besinci hizmet bolgelerinde zorunlu ¢alisma siresinin tamamlanmasi halinde, bu
bolgede kalmak icin talepte bulunanlarin durumu Yer Degistirme Kurulunca degerlendirilir. Ancak,
dordiinct hizmet bolgesindeki zorunlu calisma siresi alti yili, besinci hizmet bdélgesinde dort yih
gecemez.

c¢) Bulunulan hizmet bolgesinde herhangi bir nedenle zorunlu calisma siresinden fazla gegen
sureler, bir Gst bolgeden baslamak lizere calisilmayan bolgelerde gecirilmis sayilir.

¢) (Miilga:RG-16/10/2012-28443)

d) (Miilga:RG-14/4/2017-30038)

e) Zorunlu yer degistirme suretiyle atamaya tabi olmayan kadrolarda gegen sireler, zorunlu
¢alisma siiresinin hesabinda dikkate alinmaz.

f) Belirlenen bitiin bdlge hizmetlerini tamamlayanlarin gérev yapacagi hizmet bolgesi, istekleri
de gbz oniline alinarak Yer Degistirme Kurulunca belirlenir.

g) (Degisik:RG-20/6/2013-28683) Bulundugu hizmet bolgesinde zorunlu c¢alisma stresini
tamamlamis olmalari nedeniyle yer degistirme suretiyle atamaya tabi olacaklardan, emeklilik hakkini
kazanmis olanlar ile bir sonraki yilin Temmuz ayina kadar kazanacak olanlar, en ge¢ 17 Temmuzda
emekli olacaklarina iliskin dilekgelerini bagli olduklari birim araciligiyla Baskanliga géndermeleri ve idari
yonden bir sakinca goriilmemesi halinde, emekli olacaklari tarihe kadar bulunduklari hizmet alaninda
birakilirlar. Bu hilkme gore yerinde birakilanlardan emekli olma isteginden vazgecenler, yer degistirme
suretiyle atama dénemi beklenilmeksizin Baskanlik¢a resen atamaya tabi tutulurlar ve bunlar ikinci kez
bu hiikimden yararlanamazlar.

g) (Miilga:RG-20/6/2013-28683)



h) Ugilincii béliimde belirtilen hiikiimler (Miilga ibare:RG-28/2/2015-29281) (...) zorunlu yer
degistirmeye tabi personel hakkinda uygulanmaz. Bu personelin (Degisik ibare:RG-28/2/2015-
29281) mazeret hallerine dayali olarak yapilacak yer degistirme talepleri Genel Yonetmeligin ilgili
hikUmlerine gore Yer Degistirme Kurulunca degerlendirilir.

1) (Ek:RG-20/6/2013-28683) Zorunlu ¢alisma suiresinin hizmet puani hesabinda 30 Haziran tarihi
esas alinir.

i) (Ek:RG-20/6/2013-28683) Unvan degisikligi nedeniyle, zorunlu yer degisikligine tabi baska bir
goreve atanmaya hak kazananlar; ayni hizmet bolgesi veya alanindaki gérevlere veya ¢alisma siresini
doldurmadiklari bagka hizmet bélgesine atanirlar.

Yer Degistirme Kurulu

MADDE 10 — (1) Yer Degistirme Kurulu; Yer degistirme suretiyle yapilacak atama islemlerini
incelemek ve degerlendirmek lizere, Kurum Baskaninin ya da gorevlendirecegi Baskan Yardimcisinin
baskanliginda insan Kaynaklari Daire Baskani ile Kurum Baskani tarafindan belirlenecek diger i¢ tiyeden
olusur.

(2) Kurul, Kurul Baskaninin ¢agrisi izerine toplanir. Kararlar oy ¢oklugu ile alinir. Cekimser oy
kullanilamaz. Oylarin esitligi halinde Kurul Baskaninin kullandigi oy yoniinde ¢ogunluk saglanmis sayilir.
Kurul toplantilari ve alinan gerekgeli kararlar bir tutanak ile tespit edilir.

Basvuru ve yer degistirme suretiyle atama donemleri

MADDE 11 - (1) (Degisik:RG-20/6/2013-28683) Hizmet bdlgesinde zorunlu ¢alisma siresini
tamamlamis olanlar atanma talebinde bulunabilirler. Zorunlu yer degistirmeye tabi personelin talepte
bulunmamasi ya da puaninin yetmemesi nedeniyle tercihlerine yerlesememesi halleri bu Yonetmelik
hikUmlerinin uygulanmasina engel teskil etmez. Bunlarin atamalari Baskanlikg¢a resen yapilir.

(2) (Degisik:RG-20/6/2013-28683) Basvurular; (Degisik ibare:RG-28/2/2015-29281) 15-30
Nisan tarihleri arasinda elektronik ortamda yapilir. Birimlerin tetkikinden sonra elektronik sistemde
onaylanir ve duyuruda belirtilen siire igerisinde insan Kaynaklari Daire Baskanligina génderilir.

(3) Yer degistirme suretiyle yapilacak atamalar her yilin (Degisik ibare:RG-20/6/2013-
28683) Haziran ayi sonuna kadar sonugclandirilr.

UcUNCU BOLUM
istege Bagh Yer Degistirme Suretiyle Atanmaya iliskin islemler

Atamaya iliskin genel esaslar

MADDE 12 - (1) Bu Yonetmeligin uygulanmasinda;

a) Yapilacak atamalarda kadro imkanlari ile hizmet ihtiyaci g6z 6niinde bulundurulur.

b) Degerlendirme puani belirleyici olarak esas alinir.

c) Personelin birimler arasinda hizmet gerekleri dikkate alinarak, adil ve dengeli dagilim saglanir.

¢) Yapilacak atamalarda aile birligini muhafaza etmeye 6zen gosterilir.

(2) Atanilan il sinirlari icerisinde goreve baslama tarihinden itibaren fiilen (Degisik ibare:RG-
28/2/2015-29281) onsekiz ay gorev yapmak zorunludur. Bu strelerin hesabinda izinli siirelerden
yalnizca yillik izin ve mazeret izninde gecirilen sireler fiilen ¢cahsiimis sayilir.

(3) Karsilikli yer degistirmeye dayal taleplerde siire sarti aranmaz. Ancak, ikinci kez talepte
bulunulmasi halinde ikinci fikrada belirtilen siire dort yil olarak uygulanir.

(4) 14, 15, 17 ve 18 inci maddelerde belirtilen hallerde ikinci fikrada belirtilen slre sarti aranmaz.

(5) Atamasi yapilan personelin atama isleminden vazgeg¢me talebi, gérevinden ayrilmamasi
kaydiyla, belirtilen acil ve zorunlu hallerin belge ile ispati halinde degerlendirilebilir.

(6) (Ek:RG-20/6/2013-28683) Bu Yonetmeligin 14 ve 15 inci maddelerine gére mazeretleri
nedeniyle gorev yerleri degistirilen personel, mazeretlerinin devam ettigine dair bilgi ve belgeleri, her
yil Ocak ayi sonuna kadar calistigi birime bildirmekle ylkimlidir. Birimler, mazereti sona eren
personelin belgelerini on bes giin icerisinde insan Kaynaklari Daire Baskanligina intikal ettirir. Mazereti
herhangi bir sebeple sona eren personelin ayrildigi gérev yerine iadesi veya bulundugu yerde kalmasi
norm kadro durumlari da dikkate alinmak kaydiyla atamaya yetkili amir tarafindan degerlendirilir.



Atama donemine iligkin esaslar

MADDE 13 - (1) Personelin, iller arasi naklen atanmalarinda, ihtiya¢ duyulan kadro unvanlari ile
atanabilecek ve ayrilabilecek azami personel sayisi her yilin Mayis ayi sonuna kadar Kurum intranet
sitesinden ilan edilir.

(2) (Degisik:RG-20/6/2013-28683) Basvurular; 1-15 Haziran tarihleri arasinda elektronik
ortamda yaplilir. Birimlerin tetkikinden sonra elektronik sistemde onaylanir ve duyuruda belirtilen siire
icerisinde insan Kaynaklari Daire Baskanhigina gonderilir.

(3) (Miilga:RG-20/6/2013-28683)

(4) (Mulga:RG-20/6/2013-28683)

(5) (Degisik:RG-20/6/2013-28683) Atamalar, her yilin Temmuz ayi sonuna kadar sonuclandirilir.

(6) (Ek:RG-20/6/2013-28683) Hizmet puaninin hesabinda 30 Haziran tarihi esas alinir.

Saglik durumu nedeniyle atama

MADDE 14 - (Degisik:RG-28/2/2015-29281)

(1) Saghk durumu nedeniyle atama yapilabilmesi icin; memurun kendisi, esi, annesi, babasi,
cocuklari ve kardeslerinden birinin, agir bir kaza gecirmesi veya tedavisi uzun siiren bir hastaliginin
bulundugunun veya bakima muhta¢ oldugunun tam tesekkilli devlet hastanesinden veya
Universitelerin tip fakiltelerinden son (g ay icerisinde 22/8/2011 tarihli ve 2011/2226 sayili Bakanlar
Kurulu Karari ile yurtrlige konulan Devlet Memurlarina Verilecek Hastalik Raporlari ile Hastalik ve
Refakat iznine iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmeligin ilgili hikkiimlerine gére alinacak saglk
kurulu raporuyla belgelendirilmesi gerekir. Ancak, stireklilik arz eden hastaliklardaki saglik kurulu
raporlarinda son Ug aylik sire aranmaz.

Engellilik durumuna bagh atama

MADDE 14/A — (Ek:RG-28/2/2015-29281)

(1) ilgili mevzuatina gére alinan saglik kurulu raporunda en az yiizde kirk oraninda engelli oldugu
belirtilen memurlar ile agir engelli raporlu esi veya bakmakla yikimli oldugu birinci derece kan
hisimlari bulunan memurlar engellilik durumundan kaynaklanan gerekcelere dayali olarak yer
degistirme talebinde bulunabilir.

(2) Bu kapsamdaki talepler bu Yonetmelikte yer alan kisitlayici hiikimlere tabi olmaksizin
kurumlarin kadro imkanlari ve teskilat yapilari dikkate alinarak karsilanir ve bu haktan bir defadan fazla
yararlanilamaz. Memurun kendisinin veya birlikte yasadigl esi ve bakmakla yukimli oldugu
cocuklarinin engellilik durumunun tedavisi sebebiyle yer degisikligini talep etmesi halinde, yer
degistirme suretiyle atama yapilacak yerin, memurun ve bu fikra kapsamindaki yakinlarinin engellilik
durumuna uygun olmasi esastir.

(3) Engellilik durumu devam ettigi stirece kurumlarca istegi disinda memurun yeri degistirilmez.
Engellilik durumu ortadan kalkan memurlar hakkinda bu Yonetmelikte yer alan diger hukimler
uygulanir.

Es durumu nedeniyle atama

MADDE 15 - (1) Es durumu nedeniyle atama yapilabilmesi icin; personelin esinin, atanmak
istedigi yerde sosyal givenlik kurumuna bagh olarak calismasi ve bu durumu belgelendirmesi
gerekmektedir.

(2) Es durumuna bagli olarak yapilacak atamalarda aranan son iki yil icinde en az 360 gln
sigortalilik stresinin hesabinda, 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortasi Kanununun 4 incli maddesi kapsaminda gegen hizmet siireleri birlikte degerlendirilir.

(3) Esleri sigortal olarak calismakta iken muvazzaf askerlik hizmetini yerine getirmek Uzere
askere alinanlarin asker donilsu sigortali olarak calismaya baslamalari halinde atama isteklerinde
sigortalilik siresinin yeterli olmamasi durumunda borglanilmasi kaydiyla askerlikte gegen sireleri
sigortali olarak gecirilen siireler kapsaminda degerlendirilir.

(4) Esi, 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Sigortasi Kanununun 4 {inci maddesinin
birinci fikrasi (b) bendinin (4) numarali alt bendi ile istege bagli sigortali olan personelin es durumu
nedeniyle atama istekleri bu kapsamda degerlendirilmez.

(5) Bu madde kapsaminda yer degisikligi isteyenlerden asagidaki belgeler istenir;



a) Esi; yasama organi uyeligi, belediye baskanhgi, 23/4/1981 tarihli ve 2451 sayili Bakanliklar ve
Bagli Kuruluslarda Atama Usuliine iliskin Kanuna ekli (1) ve (2) sayili cetvellerde belirtilen gérevlerde
bulunanlar, 27/7/1967 tarihli ve 926 sayil Turk Silahli Kuvvetleri Personel Kanunu, 4/11/1981 tarihli ve
2547 sayil Yuksekogretim Kanunu, 24/2/1983 tarihli ve 2802 sayili Hakimler ve Savcilar Kanunu, kamu
kurum ve kuruluslarinda 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu kapsaminda memur veya bu Kanunun 4
Unct maddesinin birinci fikrasinin (B) bendi kapsaminda s6zlesmeli personel statiisiinde ¢alisanlar ile
mezkur fikranin (C) bendi kapsaminda gegici personel statlisiinde ¢alisanlar, bunlarin disinda 6zel
kanunlarla kurulan kamu kurum ve kuruluslarinda galisanlar ile kamu kurum ve kuruluslarinda siirekli
isci olarak calisanlardan; esinin ¢alismakta oldugu kurumdan/kurulustan alinacak gérev yeri belgesi,

b) Esi; kamu kurum ve kuruluslar disinda 5510 sayil Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanununun 4 Uncli maddesinin birinci fikrasinin (a) ve (b) bentleri kapsaminda sigortali olarak
calisanlardan;

1) Esinin ¢alismakta oldugu is yerinden alinacak gorev yeri belgesi,

2) Esinin calismakta oldugu is yerinin ¢alisir durumda oldugunu gosterir bagl bulundugu vergi
dairesinden veya ilgili meslek tesekkiliinden alinacak belge,

3) (Degisik:RG-20/6/2013-28683) Basvuru tarihinden itibaren geriye donik son iki yillik stire
icinde en az 360 giin sigortali hizmeti oldugunu ve atama talep edilen ilde sigortaliliginin halen devam
ettigini gosterir belge,

(6) Personelden egsleri tlke genelinde faaliyet gosteren ancak merkezi bir ilde yerlesik olan
sirketlerde galisanlarin, is merkezinin disinda bir is yerinde ¢alisiyor olmasi halinde besinci fikranin (b)
bendinde istenilen belgelere ilave olarak; atanmak istedigi yerde is yerinin faaliyette olduguna dair
belgeyi anonim sirketlerde galisanlarin isyerinden, diger sirketlerde ¢alisanlarin da vergi dairesinden,
belediyeden veya ilgili meslek kuruluslarindan alacagi belge ile belgelendirmeleri gerekir.

Karsilikh yer degistirme suretiyle atama

MADDE 16 - (1) Birimler vasitasiyla miracaat edilmesi kaydiyla, ayni sinif ve esdeger unvanda
karsilikli yer degistirme talepleri talep tarihini takip eden yedi is giinii icinde insan Kaynaklari Daire
Baskanhgina intikal ettirilir. Yer degistirme taleplerinin uygun gortlmesi halinde karsilikh olarak yer
degistirmek suretiyle atamalari yapilabilir.

(2) Karsilikli yer degistirme suretiyle atamasi yapilan personelden birinin gérevinden ayrilmasi
halinde vazgecme talepleri dikkate alinmaz.

Hizmetin geregi olarak yapilacak yer degistirmeler

MADDE 17 - (1) Hizmet geregi atama yapilabilmesi icin:

a) Haklarinda adli veya idari bir sorusturma yapilmis ve bu sorusturma sonucunda o yerde
kalmalarinda sakinca goriilmis olmasi,

b) Olumsuz tutum ve davranislari nedeniyle haklarinda acilan disiplin sorusturmasi sonucunda
disiplin cezasi verilen ve s6z konusu sorusturmada bulundugu yerde kalmalarinda sakinca gorilmus
olmasi,

gerekir.

(2) (Degisik:RG-20/6/2013-28683) Birinci fikraya gore yer degistirenlerin ayrildiklari birime
donme talepleri (¢ yil gectikten sonra Baskanlik¢a degerlendirilebilir.

(3) Gorev yapilan birimin; kapanmasi, devri, is yikiinin onemli Ol¢lide azalmasi nedeniyle
personele ihtiya¢ duyulmamasi hallerinde; ihtiya¢ duyulan birimlere resen atama yapilabilir.

Teror, olaganiistii ve 6zel hallerde atama

MADDE 18— (1) Teror eylemleri etkisi ve sebebiyle sehit olan veya ¢alisamayacak derecede malul
olan ya da malul olup da ¢ahisabilir durumda olan kamu personeli ile er ve erbaslarin Kurumda goérev
yapan es ve cocuklari ile anne, baba ve kardeslerinin atanma talepleri, bu durumlarinin ilgili
makamlarca belgelendirilmis olmasi kaydiyla kadro imkanlari da dikkate alinmak suretiyle dncelikle
yerine getirilir.

(2) Genel hayati etkileyen savas, sikiydnetim, olaganistil hal ilani, salgin hastalik ve dogal afetler
gibi hallerde, ihtiyaci karsilamak amaciyla bu Yonetmeligin kisitlayici hiikiimlerine bakilmaksizin atama
yapilabilir.



(3) ilgili mevzuati uyarinca zorunlu yer degistirmeye tabi tutulan kamu gorevlisi olan esin,
emekliye ayrilmasi ve zorunlu yer degistirmeye tabi olarak son calistigl yerden baska bir ilde ikamet
ettigini belgelendirmesi halinde esin ikamet ettigi yere nakil talebi bir defaya mahsus olmak Ulzere
degerlendirilebilir. Bu sekilde yapilacak atama basvurularinin esin emekliye ayrilmasini miteakip bir yil
icinde yapilmasi zorunludur.

(4) Gorev yaptigi ilde kendisinin, esinin veya bakmakla yikimli oldugu ¢ocuklarindan birinin can
glivenliginin tehlikeye dustligini adli veya milki idare makamlarinca verilen belge ile
belgelendirenlerin nakil talebi degerlendirilebilir.

(5) (Ek:RG-28/2/2015-29281) 8/3/2012 tarihli ve 6284 sayili Ailenin Korunmasi ve Kadina Karsi
Siddetin Onlenmesine Dair Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi uyarinca hakkinda
adli makamlarca isyerinin degistirilmesine iliskin koruyucu tedbir karari alinan memurun nakil talebi
degerlendirilir.

Gorevlendirme

MADDE 19 - (1) Atanma sartlari olusmasina ragmen bos veya uygun kadro bulunmama gibi
durumlarda, atamaya esas olmak (izere gorevlendirme yapilabilir. Bu tlr gorevlendirmenin; 657 sayili
Devlet Memurlari Kanununun 62 nci maddesinin (b) bendinde ifade edilen baska yerlere yapilmasi
halinde, atama emrinin tebligini takip eden tarihten itibaren en ¢ok iki is glinl icinde géreve baslanmasi
zorunludur.

(2) (Degisik:RG-28/2/2015-29281) Personelin hizmetine ihtiya¢ duyulmasi halinde alti ayi
asmamak ve siresi acikca belirtilmek kaydiyla birimler arasi gérevlendirme yapilabilir.

Gorevde yiikselme ve unvan degisikligi nedeniyle naklen atama

MADDE 20 - (1) Gorevde yilikselme ve unvan degisikligi sinavi sonucu atamasi yapilanlar
atandiklari il sinirlari icerisinde fiilen (Degisik ibare:RG-28/2/2015-29281) onsekiz ay gorev yapmak
zorundadirlar. Bu slirenin hesabinda izinli slirelerden yalnizca yillik izin ve mazeret izninde gegirilen
sureler fiilen calisiimis sayilir. Bu silireyi doldurmayanlarin atamalari, daha 6nce bulunduklari unvana
atanmayi kabul etmeleri halinde yapilabilir. Ancak, bu sekilde atamasi yapilan personelin feragat ettigi
unvana tekrar atanabilmesi, atama yapilacak yerin ilk atamanin yapildigi il olmasi kaydiyla mimkdinddir.
Onceki gérevine tekrar atananlar, atandiklari il sinirlari icerisinde eksik kalan siirelerini tamamlamak
zorundadirlar.

(2) Bu bolimin 16 nci maddesi haric istege bagh yer degistirmeye iliskin hikimler; gorevde
ylikselme ve unvan degisikligi nedeniyle atananlarda birinci fikrada belirtilen slirede uygulanmaz.
Ancak; yeni gorev yerine basladiktan sonra (Degisik ibare:RG-28/2/2015-29281) onsekiz ay icinde
meydana gelen (Degisik ibare:RG-28/2/2015-29281) mazeret hallerine dayali olarak yapilacak yer
degistirme talepleri Genel Yonetmeligin ilgili hiikimlerine gére degerlendirilir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Atanilamayacak hizmet yerleri

MADDE 21 - (Miilga:RG-14/4/2017-30038)

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 22 — (1) Bu Yonetmelikte hikiim bulunmayan hallerde 657 sayili Devlet Memurlari
Kanununun ilgili hikiimleri ile Genel Yonetmelik hiikimleri uygulanir.

Yirirliikten kaldirilan yénetmelik

MADDE 23 — (1) 22/2/2009 tarihli ve 27149 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Sosyal Guvenlik
Kurumu Personeli Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi yururlikten kaldirilmistir.

intibak

GECIiCi MADDE 1 — (1) Bu Ydnetmeligin yayimi tarihinden énce 6 nci maddede belirtilen
gorevlerde bulunanlarin her bir hizmet alaninda fiilen ¢alistiklari stireler, bu Yénetmeligin EK-3’lGinde
yer alan hizmet alanlari esas alinarak intibak ettirilir.

(2) (Miilga:RG-14/4/2017-30038)



Gegis hiikmii

GECIiCi MADDE 2 - (Ek:RG-14/4/2017-30038)

(1) Bu maddenin yayimi tarihinden 6nce 6 nci maddede belirtilen gérevlerde bulunanlarin, bu
maddenin yayimi tarihinden énce bir ilin farkli hizmet bolgelerinde gecen siireleri, gérev yapilan yer
daha 6nce hangi hizmet bolgesinde yer aliyor ise o hizmet bélgesinden sayilir.

Yurirliik

MADDE 24 - (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yururlige girer.

Yurutme

MADDE 25 - (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Sosyal Glivenlik Kurumu Baskani yuritar.

Yoénetmeligin Yayimlandigi Resmi Gazete’nin

Tarihi Sayisi

27/6/2012 28336

Yonetmelikte Degisiklik Yapan Yonetmeliklerin Yayimlandigi Resmi
Gazetelerin

Tarihi Sayisi

1. 16/10/2012 28443
2. 20/6/2013 28683
3. 28/2/2015 29281
4. 14/4/2017 30038




T.C.

SOSYAL GUVENLIK KURUMU
INSAN KAYNAKLARI DAIRE BASKANLIGI
NAKIL DONEMIi DEGERLENDIRME FORMU

EK-1

Adi ve Soyadi

T.C. No

Sicil No

Gorev Yeri

Unvam

DEGERLENDIRME KISTASLARI

Puan
Degeri

Adayin
Puam

1. Bagvuru tarihi itibariyla 6grenim durumu
(En son 6grenim durumu esas alinacaktir)

a) Lise ve Dengi Okul

b) Onlisans

) 3 Yillik Yiiksek Okul

¢) Lisans

||~

d) Yiiksek Lisans

e) Doktora

12

2. Miiracaat bitim tarihi itibariyla her hizmet yil icin.

3. Kamu Personeli Yabanci1 Dil Bilgisi ve Seviye Tespit Sinavindan aliman

puan

(375 sayili KHK’ye gore belirlenen usul ve esaslar g¢ercevesinde degerlendirme

sadece bir dil i¢in yapilacaktir.)

8 (B)

b) (D)

) (©

9) (B

d ®»

Ol |lWIN]|EF

4. Personelin atanmak istedigi ilde bakmakla yiikiimlii oldugu cocuklarmin

merkezi sinavla girilen ortadégrenime devam etmesi

Toplam Puam




(Miilga:RG-28/2/2015-29281) EK: 2



(Degisik: RG-14/4/2017-30038)

EK-3 HIZMET BOLGELER] CETVEL

1.BOLGE 2, BOLGE 3.80LGE 4.BOLGE 5.BOLGE
ADANA AMASYA KAHRAMANMARAS ADIYAMAN ARDAHAN
ANKARA AKSARAY KiLis ARTVIN AGRI
ANTALYA AFYONKARAHISAR | OSMANIYE BATMAN BAYBURT
AYDIN BALIKESIR SIVAS | DIYARBAKIR | BINGOL
BURSA BILECIK USAK ELAZIG BITLIS
ESKISERIR BOLY ERZINCAN HAKKAR]
GAZIANTEP BURDUR ERZURUM 1 IGDIR
HATAY BARTIN GUMUSHANE SHRT
MERSIN CANAKKALE KARS SIRNAK
ISTANBUL CANKIR! MALATYA TUNCELI
iZMIR LORUM MARDIN
KAYSERI DENIZLI MUS
KOCAEL DUZCE SANLIURFA
KONYA EDIRNE VAN
MANISA GIRESUN
SAKARYA ISPARTA
SAMSUN KARAMAN
TEKIRDAG KARABUK
YALOVA KASTAMONLU
ZONGULDAK | KIRKLAREL]

KIRIKKALE

KIRSEHIR

KUTAHYA

MUGLA

NEVSEHIR

NIGDE

ORDU

RIZE

SINOP

TOKAT

TRABZON

YOZGAT




	Sosyal Güvenli

