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DEVLET MEMURLARI KANUNUNDA DEĞİŞİKLİK YAPILMASINA DAİR  

KANUN TEKLİFİ TASLAĞI 

 

MADDE 1- 14/7/1965 tarihli ve 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 152 nci 

maddesinin “II- Tazminatlar” başlıklı fıkrasına (G) bendinden sonra gelmek üzere aşağıdaki 

bent eklenmiş, mevcut “H” bendi “I” olarak teselsül ettirilmiştir. 

“H) ÇALIŞMA TAZMİNATI 

Aile, Çalışma ve Sosyal Hizmetler Bakanlığı ile bu bakanlığa bağlı ve ilgili 

kuruluşların kadrolarında bulunan bu Kanuna tabi personelden; 

a) Genel İdare Hizmetleri Sınıfında bulunanlar için %200 ine, 

b) Yardımcı Hizmetler Sınıfında bulunanlar ile Teknik Hizmetler Sınıfında olduğu 

halde bu sınıfın özel hizmet tazminatından yararlanamayanlar için %100 üne,” 

MADDE  2- Bu Kanun yayımı tarihinde yürürlüğe girer. 

MADDE 3- Bu Kanun hükümlerini Cumhurbaşkanı yürütür. 

 

GENEL GEREKÇE 

Aile, Çalışma ve Sosyal Hizmetler Bakanlığı ile bu bakanlığa bağlı ve ilgili 

kuruluşların kadrolarında bulunan 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’na tabi devlet 

memurlarının yargı teşkilatında aynı unvanda bulunan personel ile iş yoğunluğu, iş güçlüğü, 

iş riski ve benzeri açılardan aynı veya daha ağır koşullarda görev yaptıkları dikkate alınarak 

aynı miktarlarda tazminattan yararlandırılması esas alınmıştır. 

 

MADDE GEREKÇELERİ 

MADDE 1- 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 152 nci maddesinin “II- 

Tazminatlar” başlıklı fıkrasının (G) bendinde ve 17/4/2006 tarihli ve 2006/10344 sayılı 

Bakanlar Kurulu Kararı ile yürürlüğe konulan Devlet Memurlarına Ödenecek Zam ve 

Tazminatlara İlişkin Karara ekli (III) sayılı Diğer Tazminatlar Cetvelinin “F. Adalet 

Hizmetleri Tazminatı” bölümünde yargı teşkilatında görev yapan Devlet memurlarına, diğer 

kurumlardaki aynı unvanlı personele verilen özel hizmet tazminatı miktarlarından daha 

yüksek miktarda (ismi değiştirilmek suretiyle) adalet hizmetleri tazminatı adıyla ödeme 

yapılması yönünde düzenleme yapılmış bulunmaktadır. Aile, Çalışma ve Sosyal Hizmetler 

Bakanlığı ile bu bakanlığa bağlı ve ilgili kuruluşların kadrolarında bulunan 657 sayılı Devlet 

Memurları Kanunu’na tabi devlet memurlarının da yargı teşkilatında aynı unvanda bulunan 

personelin ile iş yoğunluğu, iş güçlüğü, iş riski ve benzeri açılardan aynı veya daha ağır 

koşullarda görev yaptıkları dikkate alınarak aynı miktarlarda tazminattan yararlandırılması 

yönünde değişiklik yapılması amaçlanmıştır. 

MADDE  2- Yürürlük maddesidir. 

MADDE 3- Yürütme maddesidir. 


